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Premessa

Il presente Piano triennale dell'offerta formativeelativo all’lstituto Comprensivol2 di
PERUGIA, e elaborato ai sensi di quanto previsitadagge 13 luglio 2015, n. 107, recante la
“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legidlative vigenti”;

- il piano é stato elaborato dal collegio dei docentla base degli indirizzi per le attivita della
scuola e delle scelte di gestione e di amminisirgz definiti dal dirigente scolastico con
proprio atto di indirizzo prot. 7393/A19 del gior8dttobre 2015;

- il piano ha ricevuto il parere favorevole del Cgltedei docenti nella seduta del _12 Gennaio
2016;

- il piano e stato approvato dal consiglio d'istitumiella seduta del _14 Gennaio 2016;

- il piano e pubblicato nel Portale Unico dei datiascuola.

Ponte San Giovanni, a due passi da Perugia, éittadirta con quasi 20.000 abitanti. Una realta in
espansione continua da quarant’anni ad oggi.Unepeles pur nelle sue piccole dimensioni ha ben
dimostrato di essere al passo con i tempi e ricalleaorme di citta e centri piu importanti.

Qui, infatti, da diversi anni, famiglie stranieredeemigrati hanno trovato lavoro e sistemazione
permettendo a Ponte San Giovanni di arricchirgiudiure, tradizioni e modi di vivere diversi, ma
che progressivamente si sono integrati con queliganteggiani. E’ un centro, dove la modernita
dei servizi ( negozi, uffici...) in continuo aument@ a braccetto con un legame molto forte con le
origini. | ponteggiani, infatti, sono molto affeniati al fiume Tevere che scorre attraverso il paese
e alla civilta Etrusca che si sviluppd in questardella quale rimangono tangibili i segni:
I'affascinante Necropoli del Palazzone e I'lpogem dolumni, che attira tantissime scolaresche e
visitatori.

Proprio dalla tomba dei Volumni, conservata netligeo, prendeva il nome il nostro Istituto
Comprensivo nato nel 2009 dalla fusione della fs&drDirezione Didattica Xl Circolo e la scuola
Secondaria di Primo Grado presente nel paese. eng®e 2014, in seguito al dimensionamento,
e stato rinominato I.C. “Perugia 12" e comprende@ole.






LE SCELTE EDUCATIVE DELLA SCUOLA

L’obiettivo primario della scuola e di concorrerdla formazione della persona come unica e
irripetibile, capace di costruire il sé e di entrin rapporto con la realta.

1. Sostenere la costruzione dell'identita personalatienno, con particolare attenzione alle
Educazioni, alla Salute e allAmbiente, al fine giomuovere una formazione psico-fisica
equilibrata e stimolare il senso di appartenenza.

2. Promuovere e costruire un raccordo dinamico treolace territorio (genitori, enti locali,
agenzie, associazioni....)

3. Costruire rapporti interpersonali significativi arelo un clima sociale caratterizzato da
accoglienza, autonomia, autostima e collaborazione.

4. Attivare modalita relazionali positive con i compag scoprendo in particolare la
“cooperazione” propria dei giochi di squadra, in twiti giocano per raggiungere un fine
comune.

5. Porre le basi per una Cittadinanza attiva investesud valori di uguaglianza, liberta, solidarieta,
legalita responsabile.

6. Favorire la centralita della persona in tutti i isaspetti: corporei, affettivi, relazionali, cogmit
religiosi....

FINALITA GENERALI

Nella consapevolezza della relazione che uniscetsgcultura e scuola, la finalita generale
di quest’ultima e costituita dallo sviluppo armamie integrale della persona, all’interno dei pinci
della Costituzione italiana e della normativa eeapnella promozione della conoscenza e del
rispetto reciproci, nonché nella valorizzazionelaeliversita individuali, con il coinvolgimento
attivo degli studenti e delle loro famiglie.

La scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria itaistono il primo segmento del percorso
scolastico e contribuiscono in modo determinaritelevazione culturale, sociale ed economica del
Paese.

Esseaccolgonole “competenze-chiave” indicate dal Parlamentooiao edifendono la

peculiarita della nostra cultura.



ARTICOLAZIONE DEL CURRICOLO

La scelta di organizzare il Curricolo verticale d’Istituto per_Competenze e nata dall’esigenza di
definire un filo unitario al percorso d’insegnamento-apprendimento in linea con le Indicazioni
Nazionali. La verticalita garantisce un percorso formativo organico e completo, ponendo al centro
dell’azione educativa l'alunno che, al termine del 1° ciclo d’istruzione, avra imparato ad
“ESSERE”.Per ogni Competenza Chiave Europea sono stati individuati i Traguardi essenziali che
dovranno essere raggiunti dall’alunno nei Campi di Esperienza, nelle Discipline e nelle Competenze
trasversali di Cittadinanza attraverso il raggiungimento degli obiettivi disciplinari. 1l Curriculo
diventa poi il punto di riferimento per la programmazione e progettazione annuale.

SCUOLA DELL'INFANZIA
CAMPI DI

ESPERIENZA

Il sé e l'altro

Il corpo in movimento
Immagini, suoni, colori

| discorsi e le parole

La conoscenza del mondo.

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
DISCIPLINE

Arte e immagine, corpo movimento e sport, educaziatia cittadinanza attiva, geografia,
insegnamento religione cattolica, italiano, lingo@munitarie, matematica, scienze naturali e
sperimentali, storia, tecnologia e informatica

PROGETTI TRASVERSALI

Integrazione, ambiente e territorio, arte e musica, salute, costituzione e cittadinanza

PERCORSI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
Integrazione, ambiente e territorio, arte e musica, salute, costituzione e cittadinanza

Percorsi formativi caratterizzati dagli obiettivdai livelli di apprendimento per ogni ciclo di dtu
e calibrati sulle potenzialita di ciascuno.

Percorsi formativi caratterizzati dagli obiettivdai livelli di apprendimento per ogni ciclo di dtu
e calibrati sulle potenzialita di ciascuno.



Priorita, traguardi ed obiettivi

Il presente Piano parte dalle risultanze dell’aatotazione d’istituto, cosi come contenuta nel
Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato allbd elettronico della scuola e presente sul
portale Scuola in Chiaro del Ministero dell’'lstrome, dell'Universitd e della Ricerca, dove é
reperibile all'indirizzo:MIUR — SCUOLA IN CHIARO — RICERCA RAPIDA - IC PERUG IA

12.

In particolare, si rimanda al RAV per quanto rigiat'analisi del contesto in cui opera [l'istituto,
linventario delle risorse materiali, finanziaristrumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti
documentati degli apprendimenti degli studentiidacrizione dei processi organizzativi e didattici
messi in atto.

Si riprendono qui in forma esplicita, come puntgaditenza per la redazione del Piano, gli elementi
conclusivi del RAV e cioe: Priorita, Traguardi dnigo periodo, Obiettivi di breve periodo.

Le priorita che l'lstituto si &€ assegnato per il prossimaontnie sono:

1) Priorita - Nella scuola secondaria di | grado ridurre la disganeita dei risultati delle prove
standardizzate nazionali tra le sezioni per giua@er un livello minimo standard.

2) Priorita - Innalzamento dei livelli di italiano e matematis&g nella scuola primaria che
secondaria.

| traguardi che I'lstituto si € assegnato in relazione alienia sono:

1- Pervenire a risultati piu omogenei

2- Nelle prove standardizzate nazionali, innalzare3@elgli esiti degli alunni che, nelle
prove 2014, hanno registrato differenza ESCS soigedel 5%

e le motivazioni della scelta effettuata sono lgusati:
Dalla lettura dei dati delle prove standardizzateionali si evince una disomogeneita dei risultati

Gli obiettivi di processo che llstituto ha scelto di adottare in vista dafgiungimento dei
traguardi sono:

1-Istituzionalizzazione gruppi di lavoro.

2-Incontri per classi parallele e per dipartimenti.
3-Riflessione sulle pratiche didattiche quotidiane
4-Necessita di innovare la didattica anche attsavie TIC

5-Incontri docenti classi V e classi | sec. | gra@o poncordare prove di ingresso comuni di italiano
e matematica

6-Rapporti di continuita tra i gradi di istruzionermestruire curricoli verticali di italiano e
matematica.

7-Condivisione interna di un piano strategico di maigimento di tutta I'organizzazione e della
politica scolastica alla luce delle opportunitéeoté dalla L.107



8-Individuazione di figure di coordinamento di amhhinzionali al buon andamento del Servizio.

9-Declinazione del Regolamento di Istituto per rmeegkestire il comportamento degli adolescenti e
costruzione e condivisione del Patto di corresphifiaScuola-Famiglia.

10-Maggiore attenzione nella formazione dei grugh@ése in un’ ottica di equieterogeneita
11-rilevazione delle competenze professionali intetinfne della loro piena valorizzazione.
12-coinvolgimento delle Associazioni del territoger arricchire I' offerta formativa.
13-ricerca di strategie per coinvolgere le famigli@ vita scolastica dei propri figli.

14- pubblicizzazione massima del Piano di migliozato soprattutto verso i Genitori delle classi
V.

Le motivazioni della scelta effettuata sono le ssu

* la Scuola ha portato a termine la realizzaziongdgbrio curricolo verticale e individuando
i saperi essenziali per poter sostenere l'acqoiseidelle conoscenze e delle abilita
indispensabili per sviluppare le competenze fonddatieper la cittadinanza;

* la Scuola deve essere in grado di Personalizzpexcorsi di apprendimento di tutti e di
ciascuno;

* la Scuola ha bisogno di ridare una buona immaglhes@rno per poter rassicurare le
famiglie sul percorso di apprendimento dei propgli fe decidere di affidare a questa
Istituzione il proseguimento degli studi dei pro@gazz;

» la Scuola deve essere in grado di dimostrare clliffexenza € veramente una ricchezza e
che, insieme a tutte le Associazioni del Territpaiba Parrocchia e alle Famiglie, puo essere
foriera della costruzione di una comunita fieratdae coesa in cui i figli possano vivere |l
senso di appartenenza e di sentirsi autenticdaitita

Scelte conseguenti ai risultati delle prove INVALSI

L'analisi compiuta nella sezione 2.2. del RAV (Riati di apprendimento nelle prove
standardizzate nazionali di Italiano e Matematia)nesso in luce | segueptinti di forza:

Scuola secondaria

1 sezione di Il , nei risultati dialiano raggiunge un punteggio superiore all' Umbria, eho e
all'ltalia di due punti percentuali; 1 sezione Hiih italiano raggiunge un punteggio leggermente
inferiore alla media nazionale. La media delle gildsrze, initaliano, & cresciuta di 3,5 punti
rispetto all’'a.s. 2015/2016, mentrenratematicaé cresciuta di tre punti.

Scuola Primaria
Classi Il

Le classi che si formano nei vari plessi sono deitganti. La media della scuolia, italiano, e alta,
60,8 rispetto al’Umbria che ¢ il 45%, il Centro,42 I'ltalia 41,8%; i risultati delle varie sezipn
pur rimanendo sempre oltre la media, oscillanoiwirdi punti percentuali . Anche imatematica

il punteggio della Scuola e altissimo (oltre il 708csupera del 20% la media nazionale e regionale



Classi V

Il punteggio diitaliano della Scuola & 66,4 a fronte del dato dell’ Umi&&5, del Centro 62,6 e
dell’ Italia 55,8.

Il punteggio dimatematicadella Scuola e alto 68,2 a fronte del dato delldt&3,9; alcune classi
raggiungono punteggi superiori al 70%.

ed i seguentpunti di debolezza

- nella Scuola Primaria due classi hanno presentaittati al di sotto della media nazionale.

- nella Scuola Secondaria due classi terzataiimno, al di sotto della media nazionale, delle
Scuole umbre e del centro Italia; in matematicéetet quattro le classi sono al di sotto della
media.

Proposte e pareri provenienti dal territorio e dalfutenza

Nella fase di ricognizione preliminare alla stesded Piano, sono stati sentiti rappresentanti del
territorio e dell’'utenza come di seguito specificat

Genitori-Associazioni del Territorio, Pro Ponte, sAsiazione Socio-culturale, Societa sportive-
Parrocchia-Gruppo Educativo territoriale-Universftcolta Scienze motorie e facolta Scienze della
formazione Primaria. Le proposte formulate attemgdninnalzamento dell’ Offerta formativa
attraverso Convenzioni e rapporti di collaborazione



Piano di miglioramento
Il Piano di Miglioramento si articola in 4 sezioni:

Scelta degli obiettivi di processo.

Azioni per il raggiungimento degli obiettivi.
Pianificazione delle azioni.

Valutazione, condivisione diffusione dei risultati.

PwnhE

Le prime due sezioni sono il frutto di un procedsaflessione avvenuto durante la compilazione
della sezione 5 del RAV; le sezioni 3 e 4 cosditano il cuore del Piano di Miglioramento e del
monitoraggio del suo andamento.

Sezione 1 - Scelta degli obiettivi di processo piilevanti

La scelta degli obiettivi di processo tiene corebabntesto in cui € situata la
scuole nonché dalla rilettura del Rapporto di Aatatazione.

Relazione tra obiettivi di processo e priorita stréegiche

Area di processo Obiettivi di processo E connesstiapriorita ...
1 2

Curricolo, 1-Istituzionalizzazione

progettazione e gruppi di lavoro.

valutazione , _
2-Incontri per classi 1 2
parallele e per
dipartimenti

Ambiente di 3-Riflessione sulle

apprendimento pratiche didattiche 1 2
guotidiane.

4 —Necessita di
innovare la didattica 1 2
anche attraverso le TIC

Continuita e 5-Incontri docenti
orientamento classi V e classi | sec.l
grado per concordare
prove di ingresso
comuni di italiano e
matematica

10



6-Rapporti di continuitg
tra i gradi di istruzione
per costruire curricoli
verticali di italiano e
matematica.

Orientamento
strategico e
organizzazione
della scuola

7-Condivisione interna
del piano strategico di
miglioramento di tutta
I'organizzazione e dellz
politica scolastica alla
luce delle opportunita
offerte dalla L.107

1S4

8-Individuazione di
figure di
coordinamento di
ambiti funzionali al
buon andamento del
Servizio

9-Revisione del
Regolamento di Istitutg
per meglio gestire il
comportamento degli
adolescenti e
costruzione e
condivisione del Patto
di corresponsabilita
Scuola-Famiglia

1C-Maggiore attenzione
nella formazione dei
gruppi classe in un’
ottica di
equieterogeneita

Sviluppo e
valorizzazione delle
risorse umane

11-Rilevazione delle
competenze
professionali interne al
fine della loro piena
valorizzazione.

11



Integrazione con |l
territorio e rapporti
con le famiglie

12-Coinvolgimento
delle Associazioni del
territorio per arricchire
I'offerta formativa e del
Comitato dei Genitori
Perugia 12, costituitosi
nellA.S. 2016/17

13-Ricerca di strategie
per coinvolgere le
famiglie alla vita
scolastica dei propri
figli..

14- Pubblicizzazione
massima del Piano di
miglioramento
soprattutto verso i
Genitori delle classi V

Scala di rilevanza degli obiettivi di processo

Sono considerati i punteggi da 1 a 5 secondo lass#g scala:

1=nullo
2= poco
3= abbastanza
4= molto
5= del tutto
Calcolo della necessita dell'intervento sulla baiskttibilita ed impatto
Obiettivi di processo elencati Fattibilita | Impatto Prodotto: valore che
identifica la rilevanza
(dalas)| (dalad) dell'intervento
1 | Istituzionalizzazione gruppi di lavojo 5 4 3
Condivisione delle
scelte e innalzamento
delle professionalita
2 | Incontri classi parallele e per 5 4 3
dipartimenti

Stato dell’arte dei

12




percorsi disciplinari

3 | Riflessione sulle pratiche didattiche 5 3
guotidiane . . .
Introduzione di pratiche
didattiche nuove
4 | Necessita di innovare la didattica | 5 2
anche attraverso le TIC
Utilizzo di strumenti
informatici per la
didattica
5 | Incontri docenti di mat.e di ital.classi 3
V e classi | sec. per concordare praove , ,
di ingresso comuni. Accoro!l S_u saperi
essenziali
Incontri classi | docenti secondaria|di
mat.e di ital. per:
-progettare percorsi disciplinari
omogenei
-prove di verifica comuni
6 | Rapporti di continuita traigradidi | 5 3
istruzione per costruire curricoli ] )
verticali di italiano e matematica. Cos.tru2|one curricolo
verticale
7 | Individuazione di figure di 5 3
coordinamento di ambiti funzionali o
al buon andamento del Servizio Efflcalea d?”’
organizzazione
8 | Condivisione interna di un piano |5 3
strategico di miglioramento di tutta |’ o )
organizzazione e della politica Condlv.|S|one di mete
scolastica alla luce delle opportunita comuni
offerte dalla L.107
9 | Declinazione del Regolamento di | 5 3
Istituto per meglio gestire il o )
comportamento degli adolescenti € Mlgllorgmento dei
costruzione e condivisione del Pattp rapp_ort.l Scuola-.
di corresponsabilita Scuola-Famiglia Fa_mlglla-contenlm.ento
dei comportamenti
10 | Maggiore attenzione nella 5 3

formazione dei gruppi classe in un’

13



ottica di equieterogeneita

Gruppi classe

eteroomogenei
11 | Rilevazione delle competenze 5 3 3
professionali interne al fine della loro N
piena valorizzazione. Utilizzo delle
competenze
12 | Coinvolgimento delle Associazioni | 5 4 4
del territorio per arricchire I'offerta )
formativa Fortg Ie_game con il
Territorio
13 | Ricerca di strategie per coinvolgere 5 3 3
le famiglie alla vita scolastica dei o )
propri figli. Partgmpazmne dei |
Genitori al processo di
crescita dei propri figli
14 | Pubblicizzazione massima del Piand 3 3
di miglioramento soprattutto verso S
Genitori delle classi V Aumento di iscrizioni
Risultati attesi e monitoraggio
Obiettivi di processo in via di Risultati | Indicatori Prodotto: valore che
attuazione attesi di identifica la rilevanza
monitorag dell'intervento
gio
1 | Istituzionalizzazione gruppi di lavoro Filiera | Questionario | Grado di soddisfazione
organizzati | docentiogni | dei docenti e
va piu anno valutazione ricerca
efficace | azione derivante dalle
Preseqzeag|| fasi successive
incontri
2 | Incontri classi parallele e per Progettazio| 2 progetti | Omogeneita dei risultati
dipartimenti italiano e matematica | ne comune, comuni e | nelle classi
verifica e | relative o
valutazione| valutazioni Deviazione standard 7,
comune tramite
prove
comuni

14



Riflessione sulle pratiche
didattiche quotidiane

Introduzione
di
metodologie
nuove: peer
peer,

tq

apprendiment
0 cooperativo,

n.
applicazioni
da rilevare
tramite
questionario

Almeno 20% dei
docenti immette
cambiamenti

gruppi su
compito
Necessita di innovare la didattica Utilizzo di n. strumenti | Almeno 30% dei
anche attraverso le TIC strumenti informatici | docenti utilizza gli
informatici darilevare | strumenti informatici
tramite

questionario

Incontri docenti di mat. e di it
classi V prim. e classi | sec. p
concordare prove di

[.Richieste equ

terogenee

comuni (inizio anno scolastico)| sc. sec

Incontri  classi |
secondaria di mat. e di ital. per

-progettare percorsi discipling
omogenei

docentl

ingressoelle 4 classi

Raccolta
quadrimestr
ale dati di
ogni alunno
di ciascunag
classe-
lettura-
interpretazio
ne-

Prevenire il dato di no
ammissione alla class
.

e

riflessione

-prove di verifica comuni

Rapporti di continuita tra i gradi diDefinizione Curricolo Attuazione del
istruzione per definire curricolo | curricolo curricolo verticale
verticale di italiano e matematica. verticale

Condivisione interna del Piandassima Questionari | Aimeno 1'80%  del
strategico di miglioramento dicondivisi con| o docenti € Personale risponde
tutta l'organizzazione e delladelle scelte e ATA  alla | questionario

politica scolastica alla luce dellesenso di fine del| predisposto ed esprim
opportunita offerte dalla L.107- | appartenenza| triennio il grado di

all'lstituzione

soddisfazione discret
sul Piano strategico (
miglioramento.

e

15



8 | Individuazione di figure di Rendicontazion| Questionario| Almeno il 60%
coordinamento di ambitie strutturatg docenti allal risponde e da il grad
funzionali al buon andamentalelle azioni fine del| di soddisfazione dell
del Servizio triennio operato delle figure di

coordinamento  degl|i
ambiti dell’
organizzazione dell
scuola, ritenut
prioritari dal Collegio,

9 | Revisione del Regolamento di| Etica della Verifica del | Diminuzione del
Istituto per meglio gestire il responsabilita- | comportame| numero di
comportamento degli Migliori nto degli provvedimenti verso
adolescenti; condivisione del | comportamenti | allievi gli allievi nei tre anni
Patto di corresponsabilita Scuaglaegli attraverso il
- Famiglia. adolescenti voto di

comportame
nto

10 | Attenzione nella formazione deiApplicazione Ricognizion | Almeno 6 classi prime
gruppi classe in un’ottica di dei criteri di e delle su 9 primaria e
equieterogeneita formazione criticita dei | secondaria di I°

delle classi gruppi rilevano una maggiore
deliberati classe equieterogeneita
formati
11 Rilevazione delle competeng€onoscere le Creazione | Possibilita di
professionali interne. competenze della griglia| valorizzare i singol
delle risorseg di docenti e personal
umane rilevazione | ATA
delle
competenze
12 Coinvolgimento delle Incremento  di Numero di| 2% in piu di progett
Associazioni del Territorio perprogettualita Progetti realizzati con le
arricchire l'offerta formativa e legati al| realizzati Associazioni de
collaborazione con il Comitatoterritorio, alle Territorio
dei genitori dell'lC PG 12. Associazioni
presenti e a
Comitato  dei
genitori.
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13 Ricerca di strategie per uiCorresponsabilii Partecipazio| Diminuzione del
maggior coinvolgimento delleta educativa ne attiva da numero di iscritti in
Famiglie alla vita scolastica dei parte dellg altre scuole
propri figli famiglie

14 Pubblicizzazione del Piano [dAumento  del 10% in piu| Aumento 10% anno
Miglioramento per incrementareNumero di| di iscritti
le iscrizioni nella sc. sec. di|liscrizioni interni
grado per il triennio all'istituto

per ogni
annualita

17



Sezione 2 - Azioni per il raggiungimento degli obtévi

Valutazione degli effetti positivi e negativi delleazioni

Azioni previste Effetti positivi Effetti negativi Effetti Effetti
o all'interno della scuola a | all’interno della positivi negativi
In riferimento a medio termine scuola a medio | all'interno all'interno
termine della scuola| della scuola
a lungo a lungo
termine termine

1.

2. Incontri per| Condivisione delle scelteResistenza al Risultati Docenti
dipartimento  di e motivazione ad cambiamento | degli resistenti  di
matematica € dijnnajzare  la  propria studenti pidl pid al
|tallano C!aSSI I, professionalita. omogenei g cambiament
V primarie e | o r
sec.| grado piu alt 0

3. Riflessione sulle Incremento di modalita Resistenza aVoglia  di| Docenti
pratiche didattiche diverse dallamettersiin gioco| imparare ad resistenti di
didattiche lezione imparare piul al
quotidiane insieme cambiament

0

4. Necessita dj Utilizzo degli strument| Demotivazione | Suscitare Potra
innovare lal informatici presenti nelle causata dallainteresse e accadere di
didattica  anche g¢ gje presenza di voglia  di| poter
atfraverso le TIC. poche provare @ usufruire di

strumentazioni | mettersi in| pochi
nonché da scarsigioco anche strumenti
esempi di buonecon  pochi| informatici e
pratiche strumenti. | non poter
sostenere la
formazione
del personalsg

5. Incontri  docenti Armonizzare il passaggioTroppi  alunni| Innalzament| Troppi
classi V e classi | dalla Scuola Primaria allanon raggiungong o delle| alunni hanng
Sec. Secondaria di | grado | i risultati previsti| conoscenze| Bisogni
per c_or_lcordare e delle| educativi
prove di ingresso . L
comuni di italiano abilita  per| speciali-

e matematica diventare | necessita dj
piu intervento di
competenti | altre

Istituzioni.
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6. Rapporti di| Costruire Curricolif Tenuto conto de| Possedere | Numerosi
continuita tra i disciplinari verticali| dato di realt un curricolo| alunni hanna
gradi  scolasticl anendo  conto dellequesto obiettivg di Scuola in| contesti  di
per ~costruire competenze in uscita dal| potra essere cui i | vita
curricoli verticali . . o .

di  italiano el SC¢ Sec. di | grado |(raggiunto alla curricoli di| complessi €
matematica modello S.N.V). fine del triennio | italiano  efla  Scuola
matematica | fatica a far

siano raggiungere

condivisi loro le

competenze

fondamentali

7. Condivisione Coinvolgimento del Alcune figure Contribuire | Alcune
interna del Piano | personale sul Piano di | possono essere | a costruire | figure
strategico di | miglioramento scarsamente un alto risultano
tmu![(‘t:]‘fjlllcl),ramento di motivate senso di poco
organizzazione e appartenenz motivate
della politica a ditutto il
scolastica alla Personale
luce delle all
opportunita Istituzione
offerte dalla in cui opera.

L.107-2015

8. Individuazione di | Individuazione di figure | Possibili conflitti| Riconoscim | Persistenza
figure di strategiche per assicurareinterni ento delle | di conflitti
coordinamento di| 5 Servizio scolastico Professional
ambitl funzionall rispondente ai bisogni di ita
al buon - . .
andamento del | tutti gli alunni nonché
Servizio delle loro Famiglie.

9.Revisione del Incremento di Casi di alunni Diffusione | Contesto

Regolamento di comportamenti adeguatche faticano adi  Regole| troppo

Istituto per meglio | 5 contesto scolastico. | rispettare le comportamel complesso -+

ggrsrfgﬁfltlamento deg|imMassima collaborazionleregoIe ntal necessita - df

adolescenti: con le famiglie. adeguate. supportp da
revisione e parte di altre

condivisione del
Patto di
corresponsabilita
Scuola- Famiglia.

Implementazione
dell’Etica
Responsabilita.

della

Istituzioni.
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10.Maggiore Riuscire a  formare Poche iscrizion| Conquistare| Poco
attenzione nella gruppi classe in cui jinelle classi | la fiducia| interesse da
formazione , _dellé gocenti possano esserBrimarie el delle parte  delle
clas.5| nun oltt!ca d messi nella condizioneSecondarie Famiglie Famiglie
equieterogeneita . . .
di  personalizzare |i autoctone.
percorsi di
apprendimento
11.Rilevazione delle Possedere il dato diNon avere Riuscire al Ha poche
competenze realta delle competenzeeompetenze valorizzare | competenze
professionali interne. | inierne  per  poteradeguate  allele
valorizzare al meglio l¢ necessita competenze
professionalita.
12.Coinvolgimento Valorizzare le ricchezzgAlcuni Consigli| Saper Il livello di
delle Associazioni del sociali- culturali-| non rispondona cogliere collaborazio
Territorio .. P€T} economiche-artistiche |ealle tutte lel ne con le
arrlcchlre Fofferta paesaggistiche delsollecitazioni. opportunita | Associazioni
formativa L . o
Territorio per favorire 13 del del Territorio
coesione della comunita Territorio potrebbe
che vive un difficile calare.
processo di integrazione
13.Ricerca di strategieMassimo Resistenza Convincime Troppi
per un maggior coinvolgimento de nto di piu| contesti
coinvolgimento  delle Genitori nel processp Genitori familiari
Famlgllle allq V'ta.formativo ed istruttivo della necessitano
scolastica dei propfi , . A . .
figli. dei propri figli che necessita didi supporto
devono vivere e far dover da parte
crescere le Istituzioni esperire |a della Scuola
del Territorio propria nonché  di
responsabili| altri Servizi.
ta
genitoriale.
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14.Pubblicizzazione

del Piano di
Miglioramento per
incrementare le

iscrizioni nella sc.sed
di | grado per I'anng
2016-2017

di

Acquisire la fiducia de
Genitori delle classi \
attraverso
condivisione del Pian
miglioramento  ed
aumentare il numer
delle iscrizioni degli
alunni nelle classi delle
della Sc. Sec.
grado.(almeno 10 in pi
nel 2016-2017 rispett
al 2015-2016).

I3

[ J e

Ancora  troppo
pochi alunni
delle class
bquinte dellal
Scuola Si
DISCrivono alla
Sc. Secondari
Idi | grado di
riferimento

Incremento
delle
iscrizioni
nella Sc.
Sec. | gradg
(almeno 20
anel 2017-
2018e 30
2018-2019)

Potrebbe
avvenire che
tale
previsione
possa  nof
verificarsi e
allora potral
essere
necessario
rivedere
Piano.
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Piano delle attivita

Anno scolastico 2016-2017

Ripetibile 2017-2018 e 2018-2019

Attivita

Responsabile

Roscini
Vitali
Francesca

Tempificazione attivita (mesi
dall’avvio)

Note

Situazione
(da
compilare
durante
I'attuazione
del
progetto)
Rosso =
attuazione
non in linea
con ali

Comparazione dati
INVALSI 2013-
14/2014-15/2015-16
classill, V e lll SEC. |
grado. Incontri per
ambiti disciplinari:

Incontri per
dipartimenti tra i
docenti dei diversi
ordini di scuola
(Infanzia, primaria e
secondaria di primo
grado) al fine di

Prove di verifica
comuni e raccolta esiti
classi Vel sc. sec. di |

Monitoraggio dei
risultati ottenuti, lettura
ed interpretazione dei
dati. Valutazione

Formazione
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Incontri per
dipartimenti tra i
docenti dei diversi
ordini di scuola
(Infanzia, primaria e
secondaria di prim

Progettazioni comuni
per dipartimento
italiano e matematica
classi V e | SEC.I grad

O

Prove di verifica

comuni-raccolta esiti X X
studenti.

Monitoraggio azioni-

lettura dati- X X

interpretazione dati
Valutazione annuale

Caratteri innovativi

Caratteri innovativi dell’'obiettivo

Connessione dbguadro di riferimento

(legge 107/2015)

-Lavorare in gruppo-

-condividere i saperi essenziali disciplinari----
condividere metodologie e strategie

-cambiare la didattica quotidiana usando anc

le TIC

Potenziamento delle competenze matematice
logiche (comma 7 I.b)

Valorizzazione e potenziamento delle
competenze linguistiche (comma 7 1.a)

he

Sviluppo delle competenze in materia di
cittadinanza attiva e democratica.(comma 7 |

Sviluppo di comportamenti
responsabili..(comma 7, | e)

Potenziamento delle competenze nella pratic
nella cultura musicale

Comma 7kc

d)

ae
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Sezione 3 - Pianificazione delle azioni

Monitoraggio delle azioni(da compilarein itinere)

Anni scolastici 2016-2017

Data Indicatori del | Strumenti di | Criticita Progressi | Modifiche/necessita
_ ] monitoraggio | misurazione | rilevata rilevati di aggiustamenti
rilevazione di processo
Maggio 2017 | Raccolta dati Questionario
docenti e ATA
Valutazione | Raccolta lavori | Punti critici e
guadrimestrale dei gruppi. punti forti
e finale. Rendicontazione dei lavori
Fine | Raccolta Scrutini
Quadrimestre | risultati di ogni
alunno delle
classe Vels.
sec.- lettura-

interpretazione

Maggio 2017 | Raccolta dati | Questionario
genitori classi |
sec.
Settembre valorizzazione | Colloqui
2016 delle
competenze
professionali
31 Ottobre Numero di Progettualita
2016 Progetti annuale
I Raccolta Consigli di
Quadrimestre | infrazioni dei classe

ragazzi da parte
del
Coordinatore

22 febbraio
2016

10% in piu di
iscritti per ogni
annualita

Iscrizioni
2016-2017

Monitoraggio delle azioni(da compilarein itinere)
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Anno scolastico 2017-2018

Data Indicatori del Strumenti Criticita Progressi | Modifiche/necessita|
. ) monitoraggio di rilevata rilevati di aggiustamenti
rilevazione di processo | misurazione
Maggio 2018 | Raccolta  dat| Questionari
docenti e ATA
Valutazione | Raccolta lavori Compiti di
guadrimestrale dei gruppi.| realta classi 4
e finale. Rendicontazione parallele
Fine | Raccolta Schede di
Quadrimestre | risultati di | valutazione.
Italiano e
Matematica di
ogni alunno
delle classe-II-V
e Il S.Sec.-
lettura-
interpretazione
Maggio 2018 | Raccolta dati | Questionario
genitori classi | | di
sec. gradimento
31 Ottobre Numero di Questionario
2017 Progetti di
gradimento
I Raccolta Rilevazioni
Quadrimestre | infrazioni dei da Registro
ragazzi da parte| Elettronico
del
Coordinatore
febbraio 2018, 10% in piu di | Numero Percentuale Acquisire la fiducia
iscritti per ogni | iscrizioni prevista dei Genitori delle
annualita non classi V attraverso |
raggiunta condivisione del

Piano di
miglioramento ed
aumentare il numery
delle iscrizioni degli
alunni nelle classi
delle | della Sc.
Sec.l grado.
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Monitoraggio delle azioni(da compilarein itinere)

Anno scolastico 2018-2019

Data Indicatori del | Strumenti di | Criticita Progressi | Modifiche/necessita
. ) monitoraggio | misurazione | rilevata rilevati di aggiustamenti
rilevazione di processo
Maggio 2019 | Raccolta dati
docenti e ATA
Valutazione | Raccolta lavori

quadrimestrale
e finale.

dei gruppi.

Rendicontazione

Fine |
Quadrimestre

Raccolta
risultati di ogni
alunno delle
classe-1l-V e | s.
sec.- lettura-
interpretazione

Maggio 2019 | Raccolta dati
genitori classi |
sec.

31 Ottobre Numero di

2018 Progetti

I Raccolta

Quadrimestre | infrazioni dei

ragazzi da parte
del
Coordinatore

febbraio 2019

10% in piu di
iscritti per ogni
annualita
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Sezione 4 - Valutazione, condivisione diffusione desultati

Valutazione in itinere dei traguardi legati agli ESTI

Priorita 1
Lo —
N = P
) o = — © =9
()] c = n 5 cC
- kS e | @ = s | S 3
= > N ;) = o N N o
T < © I @®© O c © o
S ¥ > = = 0 9 [} E_
o — 2 =) IS = @ o
T O = o = = £ 5 @
@ © ] © 7] S a c O
> T o] = = o %
S a £ |& 2 O 5
= o S
Pervenire a risultati piu  omogened5/2017 Deviazion
passando da una deviazione standard|gaove e standard
al26a70 INVALSI paria 7,0

Restituzion

e dati

09/2017
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Priorita 2

Tragurado dalla sez. 5
del RAV
Data rilevazione

Indicatori scelti
Risultati attesi

Risultati riscontrati
Differenza
Considerazioni
critiche e proposte di

Nelle prove standardizzate nazionalsettembre/ottob

innalzare del 3% gli esiti degli alunpre 2017
delle classi quinte che, nelle proye
2014, hanno registrato differenza ESCS
superiore del 5%

Condivisione interna dell’andamento del Piano di Mglioramento

Strategie di condivisione del Piano di Miglioramend

all'interno della scuola

Momenti di Persone coinvolte
condivisione interna

Strumenti

Considerazioni nate
dalla condivisione

Incontri collegiali Docenti-ATA-DSGA-
Rappresentanti

Consiglio di Istituto Genitori

Consigli di
classe/sezione

Tabelle raccolta dati-
lettura dati —
interpretazione

Valutazione dell’
andamento del Piano
breve periodo (1
annualita) medio
periodo (2 annualita) &
lungo periodo (3
annualita)

1S4
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Azioni di diffusione dei risultati interne ed estene alla scuola

Azioni di diffusione dei risultati del PdM all’inte rno della scuola

Metodi/strumenti

Destinatari

Tempi

Riunioni collegiali-incontri per
dipartimenti- Consiglio di
Istituto- sito web- incontri con
le famiglie- incontri con le
Associazioni del territorio.

Presentazione

Rappresentanti dei Genitori-
studenti-docenti-personale
ATA- Consigli di intersezioni,
consigli di interclasse, consigl
di classe.

Ogni anno in fase di
valutazione quadrimestrale e
finale

Azioni di diffusione dei risultati del PdM all’'esterno della scuola

Metodi/strumenti

Destinatari

Tempi

Incontri nei plessi

Sito-web-manifestazioni
pubbliche

Famiglie-comunita-
Associazioni del territorio

Ogni anno in fase di
preiscrizioni e incontri nel
territorio stabiliti con le
Associazioni

Composizione del Nucleo di valutazione e caratteitshe del percorso svolto

Nome

Ruolo

Ferretti Simona

Dirigente

Roscini Vitali Francesca

collaboratore

Pulcini Lorenzo

collaboratore

Berretta Elena

collaboratore
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Scelte organizzative e gestionali

Essendo una Scuola in reggenza necessita di ugn@2mazione efficiente per poter garantire un

Servizio di Qualita.

Alla luce dei Bisogni dell’Organizzazione e dei &mi degli alunni e stato strutturato il seguente

organigramma

1-COLLABORATORE
2-COLLABORATORE

A

A 4
A

3-COLLABORATORE

Dir. Serv. G. Am.

!

A 4

PERSONALE

ATA —Amministrativo

DIRIGENTE
SCOLASTICO
RSU
COLLEGIO DOCENTI
R CONSIGLIO
DI ISTITUTO
COMITATO DI
»| VALUTAZIONE ¢
CONSIGLI DI
CLASSE
»| RESPONSABILI PLESSI N.9
A
y
COORDINATORI D’AMBITO/F.S.N.9- GENITORI
INCLUSIONE (Hprimarial-H
| secondarial-BES 1)- FORMAZIONE 2
—PROGETTUALITA’ 2 e CONTINUITA’
2
NIV

PERSONALE

ATA

Ausiliario

31



Piano Nazionale Scuola Digitale
Il Piano Nazionale Scuola Digitale prevede tre drdinee di attivita:

- miglioramento dotazioni hardware
- attivita didattiche
- formazione insegnanti

Ciascuna di queste mette in campo finanziamentortapti, quasi tutti tramite bando di progetti
che la scuola ha presentato e presentera risplettorenazione.

Il Piano e stato presentato il 30 ottobre scorso,easehil relativo Decreto Ministeriale (n. 851);
connota 17791 del 19 novembre, € stato disposto chesagola doveva individuare, entro il 10
dicembre, un “animatore digitale”, incaricato dopruovere e coordinare le diverse azioni.

La Scuola ha individuato il proprio animatore didgt che, previa anche formazione specifica,
supportera le azioni necessarie soprattutto la darome dei docenti. A Gennaio € prevista
I'attivazione del registro elettronico per i dodertiel’anno 2016/17 ampliamento dell’'utilizzo
anche per i docenti di scuola primaria.

In linea con le priorita del Programma Operativazidaale, il Piano Nazionale Scuola Digitale
prevede:

= il contrasto alla dispersione scolastica e fornaativ
= il rafforzamento delle competenze chiave degleslli
= o sviluppo professionale del personale scolastico;
= la diffusione delle competenze digitali nella seyol
= lariqualificazione degli istituti scolastici.
Gli interventi finanziati prevedono:
» |'ampliamento degli orari di apertura delle tipoiegli attivita offerte dalla scuola;

= una scuola “aperta”, concepita comec center destinato non solo agli studenti, ma anche
alla cittadinanza, polo di aggregazione delle camauocali;

= ['organizzazione di percorsi specifici per l'int@gione degli studenti con svantaggi e/o
deficit socio-culturali e linguistici.

Cosi come riportato nell’azione #28 del PNSD editmanella Nota MIUR Prot. n° 17791 del
19/112015] compiti dell’Animatore Digitale ricadono nei seguenti 3 ambiti:
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1) FORMAZIONE INTERNA: stimolare la formazione imte alla scuola negli ambiti del PNSD,
attraverso l'organizzazione di laboratori format{genza essere necessariamente un formatore),
favorendo I'animazione e la partecipazione di tldtacomunita scolastica alle attivita formative,
come ad esempio quelle organizzate attraversongldisformativi. Nello specifico del nostro
istituto, in attuazione del PTOF, sono di sua caemmea la pianificazione e I'organizzazione in
collaborazione con il Team per I'innovazione ovveomme Gruppo di lavoro per I'innovazione, la
formazione interna relativa agli ambiti PNSD coteazione particolare alla didattica innovativa.

2) COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA" SCOLASTICA: favoire la partecipazione e
stimolare il protagonismo degli studenti nell’orgarazione di workshop e altre attivita, anche
strutturate, sui temi del PNSD, anche attraversonemti formativi aperti alle famiglie e ad altri
attori del territorio, per la realizzazione di undtura digitale condivisa.

3) CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare sluzioni metodologiche e
tecnologiche sostenibili da diffondere all’interdegli ambienti della scuola (es. uso di particolari
strumenti per la didattica di cui la scuola si éathy; la pratica di una metodologia comune;
informazione su innovazioni esistenti in altre deyon laboratorio di coding per tutti gli studgnti
coerenti con l'analisi dei fabbisogni della scustassa, anche in sinergia con attivita di assiatenz
tecnica condotta da altre figure.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2 016/2019

L’ aggiornamento professionale e la formazione decenti oltre ad essere un
elemento di qualita dell'Offerta Formativa del moslistituto ha, cosi come indicato

dalla Legge 107 del 2015, un carattere obbligatgm@manente e strutturale per le
attivita di formazione che ogni singola Istituzio®olastica pone in essere in
coerenza con gli obiettivi del PTOF, i risultati @s dal RAV e con i traguardi del

PDM.
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Le attivita di formazione da parte
delle istituzioni scolastiche
devono essere realizzate in

coerenza con

PIANO NAZ. PER LA

PTor FORMAZIONE

¢ DOCENTI 2016-2019

BISOGNI FORMAT VI
DEI DOCENTI

Il Piano Nazionale di Formazione, emanato il 302016, individua per il periodo
2016- 2019 le seguerRriorita Nazionali:

A. Competenze Di Sistema

I. Autonomia didattica e organizzativa
[I. Valutazione e miglioramento
[ll. Didattica per competenze e innovazione metodaa

B. Competenze per il 21° secolo

l. Lingue straniere

II. Competenze digitali e nuovi ambienti per I'appdimento
[ll. Scuola e lavoro

C. Competenze per una Scuola inclusiva

l. Integrazione, competenze di cittadinanza ediittanza globale
Il. Inclusione e disabilita

lll. Coesione sociale e prevenzione del disagivanide
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L'Istituto Comprensivo Perugia 12, a seguito deillavazione dei bisogni formativi
dei docenti, ha scelto di sviluppare, per il trienp016/2019, le tre priorita di seguito
evidenziate con il colore nero.

Autpnomia Valutazione e
organizzativa e miglioramento
didattica Il coinvolgimento di
tutta la
comunita scolastica

Inclusione e
- Scuola e
Competenze dilingua Integrazione, competenze di
straniera cittadinanza e cittadinanza
globale

Il piano di formazione del personale, recependintkcazioni pervenute a livello
nazionale, viene redatto alla luce dei cambiamerganizzativi e normativi e sulla
base dei bisogni emergenti, gia evidenziati nel RAviel PDM dell’istituto; sara
aggiornato e rivisto annualmente per apporre eatinnodifiche o cambiamenti.
Esso mirera inoltre al raggiungimento dei traguaddifiniti dal PDM e al
raggiungimento degbbiettivi sottoelencati :

1 Rafforzare le competenze digitali per I'innovazatidattica e metodologica
1 Promuovere e sostenere le attivita di autoaggmemdo e autoformazione,
per favorire e disseminare lo scambio di esperiem#&zando come

risorsa i docenti che hanno gia acquisito competspecifiche.

1 Potenziare le competenze progettuali, valutabuganizzative,
pedagogiche e relazionali

1 Approfondire tematiche riferite a specifiche peabhtiche, ai Bisogni
Educativi Speciali e alle difficolta di apprendinien
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| destinatari delle azioni formative saranno tuttiocenti dell’lstituto Comprensivo
Perugia 12.

In base a quanto previsto nel Pano di Formazioa®nale ciascun docente avra |l
compito di stendere un Piano Individuale di Sviloggrofessionale strumento che
curera con aggiornamenti periodici, in cui indicasagenze e proposte di crescita
professionale in riferimento alle aree indicateatstgiche individuate a livello
nazionale. Il MIUR rendera disponibile un sistema dine nel quale ciascun docente
potra documentare e riorganizzare la propria “atddrmativa e professionale”
costruendo il proprio portfolio professionale cda) punto di vista amministrativo,
diventa quindi parte integrante del fascicolo @igitdel docente, permettendo ad
amministrazione, scuole e dirigenti di ricostruie comprendere la storia
professionale del docente e di disporre di tutteirf®rmazioni di carattere
amministrativo relativo al percorso professionale.

OGNI DOCENTE
AVRA UN

PORTFOLIO DIGITALE

CHE RACCOGLIERA ESPERIENZE
PROFESSIONALI, QUALIFICHE,
CERTIFICAZIONI, ATTIVITA DI RICERCAE
PUBBLICAZIONI, STORIA FORMAT IVA.

Il Piano di Aggiornamento prevede I'adesione anaheorsi organizzati dal MIUR,
dall'ufficio scolastico regionale e dalla rete dnlaito (ai sensi della legge 107/2015
art. 1,commi 70,71,72,e 74).
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L’ATTIVITA’DI FORMAZIONE

siarticola

in UNITA’ FORMATIVE
programmate e attuate su base triennale
(Piano Triennale di Formazione)

che possonoessere promosse e attestate da

SCUOLA RETI DI SCUOLE

AM MINISTRAZIONE

ENTI ACCREDITATI UNIVERSITA’
DAL MIUR

Il nostro Istituto organizza una propria offertarnfiativa, avvalendosi sia delle
competenze dei propri docenti, sia del contributeajgetti esterni che svolgano
attivita di consulenza o formazione per i docestirbstro Istituto e di altri istituti.

Le attivita di formazione si articoleranno in Unkarmative.

LE UNITA’ FORMATIVE
POSSONO PREVEDERE
ATTIVITA  IN PRESENZA

SPERIMENTAZIONE DIDATTICA
FORMAZIONE ON-LINE

LAVORO COLLABORATIVO IN RETE

APPROFONDIMENTO PERSONALE E
COLLEGIALE

DOCUMENTAZIONE
PROGETTAZIONE E RIELABORAZIONE
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L'lstituto ha pertanto elaborato il proprio Pianagiehnale di Formazione cosi
declinato:

1. INSEGNARE AD APPRENDERE PER COMPETENZE

Percorso di Formazione e Aggiornamento gia avveatthe ad oggi ha previsto i
seguenti momenti formativi:

a. 14 settembre 2016: seminario formativo di 3 suka didattica per competenze,
tenuto dal Prof. Batini, docente dell'Universitagi&studi di Perugia.

b. Giugno 2017: avvio delle attivita del grupporiderca e studio sulla didattica per
competenze condotto dalla docente Rosaria Guararo icdocenti della scuola
primaria.

c. Settembre 2017: avvio delle attivita del gruglaicerca e studio sulla didattica
per competenze condotto dalla docente Rosaria Guaon i docenti della scuola
secondaria di primo grado. Sono previsti altri mico formativi ancora da

calendarizzare.

d) Durante l'a.s. 2017/2018 verranno calendarizzationtri per Dipartimenti
Disciplinari, sia in verticale sia in orizzontalaliTincontri avranno |'obiettivo di
progettare, monitorare e valutare la sperimenta&zitinUnita di Apprendimento per
Competenze in cui coinvolgere in maniera intergigtare gli allievi dello stesso
anno di corso, anche allo scopo di implementarepuatica didattica per competenze
e realizzare

progressivamente un repertorio di UdA per Compeateche possa diventare
patrimonio permanente dell’intera istituzione ssbtza.

2. FORMAZIONE PREVISTA DAL PIANO NAZIONALE SCUOLA
DIGITALE, ai sensi dell'art. 1, comma 56, della legge 13itug015, n,107 rivolta
in particolare a:

a) la formazione degli Animatori Digitali (azion28del PNSD)

b) la formazione del Team Per Linnovazione Digitézione #25 del PNSD)

c) la formazione per l'innovazione didatticaoeganizzativa del personale
scolastico:
1 Dirigenti Scolastici
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1 Direttori dei Servizi Generali e Amministrativi §5A)

1 Personale Amministrativo e Tecnico

1 Docenti (azione #25 del PNSD) e Assistenti i@dohe andranno a costituire i
c.d. Presidi di pronto soccorso tecnico leeiscuole del primo ciclo (azione #26
del PNSD)

3. DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE ALLINTERO CORPO DO CENTE

Le buone pratiche digitali apprese durante la &mione o direttamente sperimentate
durante la pratica didattica quotidiana, da paré@ €bmponenti del team per
I'innovazione, del gruppo di 10 docenti che Ipartecipato alla formazione
PNSD e da quei docenti che gia sperimentan@ meHtica didattica quotidiana
I'inserimento delle tecnologie digitali nella ditica, saranno oggetto di una
formazione a cascata nei confronti dell'interopoodocente. In particolare sono
ipotizzabili piccoli gruppi di

formazione/sperimentazione di pratiche dida#icinnovative, attraverso le TIC
che possano essere coordinati da un docente @spert

Percorso di Formazione e Aggiornamento gia avvaatthe ad oggi ha previsto i
seguenti momenti formativi:

a. 21 settembre 2017: seminario formativo del Pbidmizio Baldini sul mobile
learning e i nuovi apprendimenti, volto a far cate® i nuovi strumenti digitali
come sostegno per la progettazione operativa dtiléta didattiche

b. a.s. 2016/2017: avvio delle attivita del grupgioricerca e studio sulle nuove
tecnologie applicate alla didattica, guidato dahteper I'innovazione didattica

c. a.s. 2017/2018: verranno calendarizzati gli micali formazione per I'utilizzo del
software Promethean per una migliore applicaziodattica della LIM

d. a.s. 2017/2018: verranno calendarizzati incahtautoformazione, livello base e

avanzato, sull@lC.
Ferma restando la possibilita di integrare in kageinteressi dei docenti in formazione purch&€derenza
con gli indirizzi dati dal PNSD, gli argomenti vanno individuati tra i seguenti:

1. STRUMENTI DIGITALI E INTERNET PER LA DIDATTICA (tra parentesi applicazioni e
piattaforme relative all'argomento proposto):
a. DIDATTICA PER PROGETTI E PER PROBLEMI: WebQuest e PBL — Problem Based
Learning
b. CONTENT CURATION *“cura dei contenuti”, ovvero la ricerca, selezi@archiviazione
dei contenuti reperiti on line
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c. PRESENTAZIONE DEI CONTENUTI E DOCUMENTAZIONE DElI PROGETTI
(Pocket, Pearltrees, Padlet, Blendspace, Adob&)spar

d. BLOG DIDATTICI ( Tumbilr)

e. STRUMENTI DIGITALI AD USO COLLABORATIVO (Google Drive, Padlet)

CREAZIONE E MANIPOLAZIONE DI VIDEO A FINI DIDATTICI per la fruizione

individuale, anche nellambito della FLIPPED CLASSE@M o collettiva in classe

(Animoto, PowToon, Screencast-o-matic, EdPuzzld&eThop, ViewPure e altri analoghi)

-

2. CODING E PENSIERO COMPUTAZIONALE

3. UTILIZZO DI PIATTAFORME DIDATTICHE per la gestione delle classi virtuali (Edmodo,
Weschool)

4. FORMAZIONE ERASMUS in via di progettazione.

5. DIDATTICA INCLUSIVA

Percorso di Formazione e Aggiornamento gia avveatthe ad oggi ha previsto i
seguenti momenti formativi:

a. a.s. 2016/2017: su delibera del Collegio Do¢éhtC. Perugia 12 ha partecipato,
nel trimestre gennaio/marzo, al corso e-learningld3sia Amica” promosso da AlD
(Associazione Italiana Dislessia), ente accredipatiola formazione presso il MIUR.
Il corso ha coinvolto 32 docenti del nostro isbtut ha definito le indicazioni
metodologiche, didattiche, operative ed organizegber una didattica inclusiva nelle
scuole. Il percorso formativo della durata di 4@,anon ha comportato oneri per i
docenti partecipanti. In data 31 gennaio e 21 ma®sso la scuola Mazzini, si sono
tenuti gli incontri di autoaggiornamento sulla téiwe in oggetto. Al termine del
percorso i docenti hanno ottenuto I'attestato diquapazione e la scuola ha avuto la
certificazione di scuola “Dislessia Amica”, che mettera di esporre sulla homepage
del sito della Scuola il logo AID “Scuola amica ldedislessia *“.

b. maggio/giugno 2017: svolgimento dell’unita fotima dell’lstituto, coerentemente

con una delle tre priorita scelte per il Piano iinale di Formazione I. C. Perugia 12:
“Coesione sociale e prevenzione del disagio gideaglobale”. 1l corso “Creare una
buona relazione: neuroni e passioni nel processapdrendimento-insegnamento”
tenuto dal Dott. Mauro Benedetti, ha coinvolto Sftehti di ogni ordine e grado.

L'unita formativa e stata strutturata in 12 ore fdimazione in aula, frontali e

laboratoriali, 10 ore di ricerca-azione e documaeptze e 3 ore di approfondimento
personale, per un totale di 25 ore complessive.

6. FORMAZIONE NEO-ASSUNTI (Decreto Miur 27.10.2015, N. 850) come
specificato nel recente decreto all’Art. 6 le AttivFormative previste per il periodo
di prova sono organizzate in 4 fasi per uhmata complessiva di 50 ore,come
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di seguito riportate, fermo restando la paptzione del docente alle attivita
formative previste dall'istituzione scolastica sensi dell'articolo 1, comma 124
della Legge, sulla base di quanto previsto altald 5:

a) incontri propedeutici e di restituzione finale

b) laboratori formativi

C) "peer to peer" e osservazione in classe

d) formazione on-line

7. FORMAZIONE RIVOLTA Al TUTOR DEI TIROCINANTI individuati
per seguire attivita di tirocinio per la FacoliaStienze della Formazione Primaria,
peril T.

F.A., per il Sostegno, per il C.L.IL. ai ns& del decreto del Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerael 10 settembre 2010, n. 249,
regolamento concernente: «Definizione della idis@a dei requisiti e delle
modalita della formazione iniziale degli insegmadella Scuola dell'Infanzia,
della Scuola

Primaria e della Scuola Secondaria di Primo e Skxarado, ai sensi dell'art. 2,
comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244",

Il macro obiettivo della formazione dei tutor, iankzione del ruolo che dovranno
assumere, individua la capacita di orientarestudente nella costruzione del sé
professionale e del processo di identificazionernelo di docente in rapporto alle
pratiche, alla costruzione del setting, alle raagiall'inclusione, all’organizzazione
del Sistema Scuola (Progettazione, incontri isttili) , per favorirne il processo di
coscientizzazione e di posizionamento.

Tale formazione sara caratterizzata da:

a) incontri non obbligatori, di 16/18 ore pressbniversita del dipartimento di
Scienze della Formazione Primaria con edtc universitari, Dirigenti
Scolastici , tutor organizzatori e coordinatorfiak di riflettere ed individuare azioni,
pratiche educative e teorie condivise, per la zealiione del Progetto Formativo dei
futuri docenti che vede in azione piu figure igitinali secondo il principio della
complementarieta dei ruoli

b) possibile accoglienza in classe degli sttidgar un numero di ore

diversificate in base all'annualita d’iscrizen dello studente al CcOorso
universitario
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c) accompagnamento degli studenti nellosseoregi nella possibilita di
sperimentarsi, di rintracciare le teorie cla®compagnano le pratiche, di
partecipare agli incontri istituzionali e progettua

d) compilazione di una scheda di eosazione predefinita che
accompagnera gli studenti in occasione dell’esantieodinio

8. FORMAZIONE SULLA SICUREZZA (Decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81): la formazione congiuntamente all'informazoncostituiscono le attivita
attraverso le

qguali viene data concreta attuazione al principiattdva partecipazione al sistema
della sicurezza e prevenzione dai rischi. La foiovaz € obbligatoria per i dirigenti,
per i preposti, per i lavoratori, per gliudenti equiparati ai lavoratori, per il
rappresentante dei lavoratori per la sicure@aS), per i dirigenti RSPP, per
gli addetti antincendio e al primo soccorda formazione e assicurata dal
datore di

lavoro, di norma, all’assunzione, al trasferiment@ambiamento di mansioni, per
vari azione dell'organizzazione del lavoro o peraduzione di nuove attrezzature
e/o tecnologie.

9.FORMAZIONE IN RETE : secondo le indicazioni previsti dalla L.12J15,

art. 1, commi 70 -71-72, é prevista la costitoeiali reti scolastiche di ambito,
all'interno delle quali costituire “reti di scopd@fichiamate all’art. 7 del DPR 275/99)
tra i cui obiettivi sono previsti anche attivitafdrmazione per il personale scolastico.

TRIENNIO 2016/2019

FORMAZIONE INTERNA

2016/17

» Formazione specifica per il Dirigente Scolastit@SGA e il personale
amministrativo

» Formazione specifica per Animatore Digitale e@epazione a comunita di pratica
in rete con altri animatori del territorio e cornréde nazionale.
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» Formazione specifica per il Team dell'Innovazig8alocenti) piu un ulteriore
gruppo di docenti (10 docenti

* Formazione specifica per il Presidio di Pronte&@wso Tecnico.

* Avvio delle attivita di formazione previste nebRo di Formazione d’Istituto
inerenti gli obiettivi del PNSD

» Formazione di base per tutti i docenti per I'degli strumenti tecnologici gia
presenti a scuola.

» Formazione / sperimentazione a piccoli grupgrditiche didattiche innovative che
utilizzano gli strumenti digitali, coordinati da taocente interno esperto”

» Formazione all’'utilizzo del registro elettronico.

» Formazione sulla didattica per competenze peosiruzione di un curricolo
verticale

» Formazione in ambito psicopedagogico e relazenal

» Azione di segnalazione di eventi / opportunitarfative

* Partecipazione a bandi nazionali, europei ednatgonali.

2017/2018

» Formazione specifica per il Dirigente Scolastit@SGA e il personale
amministrativo

* Formazione specifica per Animatore Digitae partecipazione a comunita
di pratica in rete con altri animatori del territbe con la rete nazionale.

» Formazione specifica per il Team dell'Innovazig8alocenti) piu un ulteriore
gruppo di docenti (10 docenti)

» Formazione specifica per il Presidio di Pronte&@uwso Tecnico.

* Prosecuzione delle attivita di formaziomeeviste nel Piano di
Formazione d’istituto inerenti gli obiettivi del FD

» Formazione per 'uso di software per la LIM.

» Formazione per 'uso di applicazioni utili per Kiusione.

» Formazione sulla didattica per competenze peosiruzione di un curricolo
verticale

* Formazione in ambito psicopedagogico e relazenal

» Azione di segnalazione di eventi / opportanibrmative e Partecipazione a
bandi nazionali, europei ed internazionali.

» Monitoraggio attivita e rilevazione del Iie di competenze acquisite

2018/2019
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* Formazione specifica per Animatore Digitalevero partecipazione a comunita
di pratica in rete con altri animatori del territbe con la rete nazionale.

* Prosecuzione delle attivita di formaziomeeviste nel Piano di Formazione
d’istituto inerenti gli obiettivi del PNSD.

» Formazione sulla didattica per competenze peosiruzione di un curricolo
verticale

» Formazione in ambito psicopedagogico e relazenal

* Azione di segnalazione di eventi/oppoittunformative .

* Partecipazione a bandi nazionali, europei ednatgonali.

* Monitoraggio attivita e rilevazione del Iiee di competenze acquisite.
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Progetti prioritari (DIgs. N.
A.S. 2017/18

Progetto 1

60/17)

Denominazione progetto

Crescere con il canto

Priorita cui si riferisce

Miglioramento delle comieeze musicali degli studenti della scupla

sec. I°

Traguardo di  risultato Arricchimento offerta formativa (musica)

(event.)

Obiettivo  di  processoEducare i ragazzi, sia dal punto di vista culturethe sociale, a
(event.) avvicinarsi alla musica attraverso la pratica ecoie permette un

a
comunicazione immediata ed espressiva.

Altre priorita (eventuale)

Situazione su cui intervien

D

-

Il progetto nasce adallevazione di bisogni che includono
socializzazione, la relazione, la condivisionesispetto reciproco ¢
delle regole. L’attivita &€ fortemente inclusiva, guanto permette
tutti di esprimersi e realizzarsi.

a

U

Attivita previste

Attivita in orario mattutino fina dicembre nelle classi quinte de
scuole primarie e pomeridiano, da ottobre a giugwoo, gli allievi
della scuola sec. di primo grado

e

Risorse finanziarig

necessarie

2 nessuna

Risorse umane (ore) / ared

1 1 docente dell’orgaficzionale sara utilizzato per

attivita musicale.

svolgere

Altre risorse necessarie

Indicatori utilizzati

n. di alunni che partecipam®o monitoraggio di soddisfazione fra
allievi e famiglie (questionario al termine del getto biennale)

llo

Stati di avanzamento Il miglioramento atteso ahiae dei due anni del progetto € que
di aver arricchito I'Offerta e ottenuto un gradopegzzabile d
soddisfazione tra alunni e Genitori

Valori / situazione attesi L’incremento delle riekie di innalzamento delle competer

musicali tali da dotare la Scuotkell'indirizzo musicale a partire
dal 2018-2019Tale possibilita va sicuramente pianificata perthé

Istituzione deve diventare un forte riferimento pdrerritorio.
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Progetto 2 ( DIgs. N. 62/17 Potenziamento e recujmgr

Denominazione progetto | FAMI “PREVENIRE L’ABBANDONO....

Priorita cui si riferisce Miglioramento degli esdi Italiano e Matematica per gli studenti
delle Classi della scuola secondaria di primo grado

Traguardo di risultato Ridurre I'insuccesso nelle discipline interessate.

(event.)

Obiettivo  di  processo Sostegno pomeridiano allo studio.

(event.)

Altre priorita (eventuale) Utilizzo di metodologikverse e strumentazioni informatiche

Situazione su cui intervienge  Esiti INVALSI e valmiani quadrimestrali

Attivita previste Lezioni in orario extrascolastico

Risorse finanziarie Finanziamento U.E. e Ministero dell’Interno.

necessarie

Risorse umane (ore) / area  Docenti necessari pppglimitati di alunni

Altre risorse necessarie Aule digitalizzate

Indicatori utilizzati n. di alunni che partecipaaanonitoraggio dei risultati

Stati di avanzamento Il miglioramento atteso ahiee dell'a.s. &€ quello di aver innalzgto

gli esiti in uscita dalla Scuola secondaria di &dp e ottenuto un
grado apprezzabile di soddisfazione tra alunni eitGe

Valori/ situazione attesi Miglioramento della preggaone dei ragazzi. Superamento del
disagio scolastico e prevenzione dell’abbandono.

Altri Progetti

1. Finalizzati alla promozione e alla valorizzazione €i comportamenti positivi delle alunne
e degli alunni — attivita svolte nell’ambito di citadinanza e costituzione ( DIgs. N.62/17)

Progetto “Muovetevi con ...noi" in collaborazione darFacolta di Scienze Motorie di
Perugia.
Progetto “Scacchi”
Progetto “ Teatro in Inglese”
Progetto in rete “Dall’lo... al noi”
Progetto “Rispettiamoci”
Progetto PON “Inclusione”
2. Finalizzati alla promozione della cultura umanisti@, alla valorizzazione del patrimonio e

delle produzioni culturali e del sostegno della cegtivita (DIgs.n.60/17)

Progetto di Istituto “Il valore della Bellezza: @rimusica, benessere, natura e territorio”
Progetto “ Libriamoci”

Progetto “Musica” nelle scuole primarie

Progetto PON “Atelier creativi”

Progetto PON “Biblioteche digitali”
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FABBISOGNO DI ORGANICO

In questa sezione si indica il numero di posti djamico, anche in riferimento alle sezioni

“L’organico dell’autonomia” e “Reti di scuole e taborazioni esterne” della nota MIUR prot. n.
2805 del 11.12.2015:

a. Posti comuni e di sostegno

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA

Annualita Fabbisogno per il triennio Motivazione: indicare il piano
delle sezioni previste e le loro
caratteristiche (tempo pieno e
normale, pluriclassi....)
Posto Posto di sostegnc
comune
Scuola a.s. 2016-17:n.| 27 3h Il anno La previsione delle iscrizioni
dellinfanzia 2h 11l anno comportera il ripristino della 3
sezione al plesso “Le Margherite”
n. 3 Posti
a.s. 2017-18: n.| 27 3h 1l anno
n. 2 .Posti
a.s. 2018-19: n. | 27 Da rilevare
Scuola a.s. 2016-17: n. 35 n.3inll La previsione delle iscrizioni
primaria n.4inlll consente il mantenimento delle {re
N.5in IV classi prime al plesso “Mazzini”,
N,4inV
TOT 16
Posti 9
a.s. 2017-18: n. 37 n.2inl TEMPO PIENO (40 ORE
n.3in Il SETTIMANALI) si prevede,
n.4in IV dopo la ricognizione dei bisogni
N.5inV delle famiglie I'attivazione di una
TOT.14 classe prima a tempo pieno alla
scuola Mazzini
Posti 8
a.s. 2018-19: n. 39 n.3in | TEMPO PIENO (40 ORE
n.2inll SETTIMANALI) si prevede,
n.3in v dopo la ricognizione dei bisogni
n.4inV delle famiglie I'attivazione di una
TOT 12 classe prima a tempo pieno alla
scuola Mazzini
Posti 7
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SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

Annualita | Fabbisogno per il triennio Motivazione: indicare il piano
delle sezioni previste e le lorg
caratteristiche (tempo pieno e
normale, pluriclassi....)

Cattedre Posto di
sostegno

a.s. 20167 A043- ITA 6 12 CLASSI T.N.

17 cattedre + 12 h L’aumento delle iscrizioni speralt
A059- MAT 4 12 posti| potrebbe far rivedere i dati
A0345Inglese 2 sostegno previsione

A245+Francesel
+6h

A033 Tecnologia-1
+6h

A028 Arte-1 +6h
A032 Musica 1 +6h
A030 Ed.Fisical

+6h
a.s. 20174 A043- ITA 6 12 CLASSI T.N.
18 cattedre + 12 h 9 posti

A059- MAT 4

A0345Inglese 2
A245+rancesel
+4h

A033 Tecnologia-1
+6h

A028 Arte-1 +6h
A032 Musica 1 +1
(potenziato)

A030 Ed.Fisical

+6h
a.s. 20181 A043- Ita 6 cattedre 12 CLASSI T.N.
19 +12h posti 12 + 9 h

A059- Mat 4
A0345 Inglese 2
A245-Francesel
+2h

A033 Tecnologia-1
+6h

A028 Arte-1 +6h
A032 Musica 1 +6h
A030 Ed.Fisica 1
+6h
AC25 Spagnolo 1
(2 h)
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b. Personale ATA

Tipologia n.
Assistente amministrativo 6
Collaboratore scolastico 17
Assistente tecnico e relativo profilo (solo | O

scuole superiori)

Altro

1 tecnico informatico
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ORGANICO DI POTENZIAMENTO RICHIESTO / UTILIZZATO

Unita di personale in organico di potenziamento0 +112h

Classe di Esonero | Supplenze | Corsi di Progetti

concorso vicario | brevi recupero /
potenziamento

Primaria 9h X X

Primaria X X

Primaria X X

Primaria X X

Primaria X X

Primaria X X

A043 X X

A043 12 h X X

A059 X X

A059 X X

A032 X X

Musica
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Gruppo di lavoro PTOF

Nome

Ruolo

Ferretti Simona

Dirigente

Roscini Vitali Francesca

1 collaboratore

Berretta Elena

2 collaboratore

Pulcini Lorenzo

3 collaboratore

Sabatta Marta

Animatore Digitale

- Allegato n 1: Linee di indirizzo del D.S
- Allegato n 2: Curriculo d’Istituto

- Allegato n 3: documento di Valutazione
- Allegaton 4: P.A.l. IC PG 12

- Allegato n 5: protocollo di accoglienza alunni ESE.

52



